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Generation Z |

Gewinnen Sie die Arbeithnehmer der Zukunft fur sich




vollig neu.

Die Jugendlichen der Generation Z kommen
bald zu groRen Teilen auf den Arbeitsmarkt —
Winsche und Anspriiche an die Arbeit sind

Unternehmen werden sich noch

mehr um gute Arbeitnehmer
bewerben missen.
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Mit der Generation Z (GenZ) werden die
nachsten Jahre viele neue Arbeitnehmer
auf den Arbeitsmarkt dréangen. Die GenZ
ist die erste Generation, die mit Social-
Media aufgewachsen ist. Ihre Eltern
waren zum Grol3teil die erste
Generation die mit dem Internet
aufgewachsen ist.

Aufgrund mangelnden Wissens Uber die
GenzZ in der Offentlichkeit haben wir
2016/2017 Jugendliche in ganz
Deutschland zu den Themen Arbeit,
Familie, Freizeit und Mediennutzung
befragt. Daraus hat sich ein vielfaltiges
Bild der Jugendlichen ergeben, die vor
allem eines wollen: Eine neue Richtung.

Die auf die Generation Y zugeschnittenen
Konzepte werden in Zukunft nicht mehr
greifen. Es bengétigt andere Konzepte,

um die Gen Z fur sich zu gewinnen.

Wer sich frihzeitig damit
auseinandersetzt und sich als
Arbeitgeber optimal aufstellt, der
wird sich einen entscheidenden
Vorteil verschaffen.

Gerne beraten wir Sie unverbindlich
zu diesem Thema.
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Eckdaten der Studie

¢ Deutschlandweite Befragung der GenzZ
(Jahrgéange 1995 bis 2001) mithilfe von
Online- und Offlinefragebogen

e Insgesamt wurden weit tber 2.000
Menschen verschiedenster Schul- und
Ausbildungsrichtungen sowie Studenten
der GenZ befragt

Was ist der GenZ wichtig?

Uber 2.000 Befragte bewerteten als sehr
wichtig:

Angenehmes Arbeitsklima 64%
Interessante Tatigkeit 54%
Sicherheit 50%
Aufstiegschancen 36%
Einkommen 27%
Eine kreative Tatigkeit 22%

Innovatives Unternehmen 17%
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Maximale Arbeitszeit

40-Stunden Woche 41%
45-Stunden Woche 22%
50-Stunden Woche 13%

Familie vs. Einkommen

Die Generation Z und die Vorgédngergeneration
Generation Y bewerten folgendes als sehr

wichtig:

Generation Z Generation Y
Familie 60% 30%
Einkommen 35% 43%
Beruf mit genligend 46% 28%

Zeit fur die Familie

Beruf und Arbeit 17% 27%




Eine ideale Rekrutierung

Um lhre Personalarbeit auf die Generation Z
einzustellen, empfehlen wir Ihnen unsere
Workshops. Diese sind immer:

e individuell an lhre Branche und lhr
Unternehmen angepasst

e auf den neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnissen aufgebaut

e zukunftsorientiert und direkt umsetzbar

e praxisorientiert mit vielen
Handlungsanweisungen

e von Experten fur Experten

Gerne beraten wir Sie personlich bei lhnen
vor Ort oder in unseren Instituten.
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